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ACI0TIPOI KUpIOI,

Me Tnv TTapouca €1TIOTOAr, Ba ABeAa va eKPPACW TO EVOIAPEPOV OU VIO CUVEPYATia PJadi 0OG WG
AlapecoAaBnTAG.

©a 10 eKkTIHOUCA 1BIAITEPO AV OU BivaTe TN EUKAIPIA VO TTAPOUCIACW TNV EUTTEIPIO KAI TIG IKAVOTNTEG MOU OF
MIO TTPOCWTTIK) OUVEVTEUEN padi 0ag. AVUTTOPOVW VO oulnTACOUUE aTTO KOVTA TIG TNIOAVOTNTEG TTOU PTTOPET
Va UTTAPXOUV YIa ouvepyaaoia PeTagu pag. Mapauévw oTtn didbeor] oag.

20G EUXOPIOTW YIa TO XpOVOo 0ag, gipal oTnv dIABe0 0ag yia TTEPICCOTEPES TTANPOPOPIES .
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dUAo Appev | Huepounvia yévvnong 27 Noeg 62 | EBvikdtnTa EAANVIKN

Aiknyépog Tou A. 2. Adpioag (A.M. 1451) kai MicTotroinuévog AlauecoAapnTrig
Ytroupyeio Aikaioouvng (A.M. 778/0414)

MioTtotroinuévog Ekmraideutns Tou IvaTiroutou Emudpewaong Tou EBvikou Kévtpou
Anuoéaoiag Aioiknong kai Autodioiknong kai Tou EOINEN otnv ETrayyeApaTkni
Extraideuon kai Katdprtion

Al0IKNTAG 5Nn¢ Yyelovopikng MNepipépeiag Ocooaliog Kal 21epedG EANGDOG
YToupyeio Yyeiag kai Koivwvikig AMnAgyying, ABriva (EANGSQ)

Al0iIkNTAG AGIWHATIKOG ACTUVOMIKOG AlguBuvTrG €.a. TNG EAANVIKAG AoTuvopiag
Ymroupyeio Anuéoiag Tagng kai MNpooTtaciag Tou NMoAitn, ABrva (EAAGSQ)

21éAexog NMwAnoewv
AAPINAAZT, ABriva (EAGSa)

Mruxio Baoikrg Exmraideuong kai Katdptiong AlapecolanTwv
IvaTitouTo Katdpriong Alauecorapntwy Adpioag, Adpioa (EANGSQ)

MoTtomoinTikd E€eidikeuang otnv Tpatrediki AiauecoAdpnon
MavemoTruio Makedoviag, @ecaalovikn (EANGDQ)

"Exw TTapokoAouBrioel eTTITUXWG To TTpdypaupa egeidikeuong oTo MNavemmoTripio Makedoviag pe TiTAo :
“O pbAog Tou TTapacTdTn diknyopou otnv Tpatrediki AlapecoAdBnon.”

MeTatrtuxioko oto Topéa TG ETrayyeAuamikig Exraidsuonc-
Katdptiong kai Tng Epyaciag dia péoou Twv Texvoloyiwv
MANPo®OpPIKNG Kal ETTIKOIVWVILWV

MavemoTruio Alyaiou /ZxoAf AvBpwtrioTikwy Emotnuwy, P6dog (EANGSa)

EMM emimedo 7

12/06/2007 :Eiucn kémoxog Master Tou petarrTuxiokoU TTpoypdupaTog otroudwy «PUAo kai Néa
Epyaoiakd kai ExmraideuTika TrepiBéAovTa aTn koivwvia TG MAnpogopiagy, Tou MavemoTtnuiou
Alyaiou.

Egeidikevoeig: Employment and Job market in the Age of Globalization,New Forms of Education and
Training, New Technologies in the Society of Information.
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ZeUIvaplo e Béua "AvTipeTwtmion TnG Biag og BApog Twv Muvaikwyv

kai Aikailoouvn"

IvoTitouTto ETudpewong Tou EBvikou Kévtpou Anpdaiag Aioiknong kai Autodioiknong,
Abriva (EANGDQ)

A6 02/10/06 £wg 04/10/2006 : MapakohouBnoa TTPAypapUa ETIHOPPWONG Tou EBvikou Kévtpou
Anuoéaoiag Aioiknong kai Autodioiknong , Je Béua: « AvTIHETWITION TNG Biag o€ Bdpog Twv MNuvaikwy
Kol AikalooUvn».

Mruxio Ekmraideut o1o EpyaAeio Aloiknong OAIKAG MoidtnTag
(C.A.F) KOINO MNMAAIZIO A=ZIONOIMHZHX

IvoTitouTto ETmudpewong EONIKOY KENTPOY AHMOZIAZ AIOIKHEHZ KA
AYTOAIOIKHZHZ, ABriva (EAAGDQ)

MTuxio NopIKNG ZX0AAG EMM emimeSo 6
Anpokpiteio MavemmoTtAuio ©pakng, Kopornvr (EAAGSQ)

10/10/2001 :Atrogoitnoa a1é T Nopikr) ZXoAn Tou Anpokpiteiou MNavermoTtnuiou ©pdkng/Nopikd
Tunua.

Egeidikevoeig: Public International Law , Administrative Law, Law of the European Union , Business
Law , Private International Law , Commercial Law (Competition ).

AglwpaTikog TnG EAANVIKAG AoTuvopiog EMM emimedo 6
AaTuvopiki Akadnuia /ZxoAq Agiwuatikwv EAAnviknAg AoTuvopiag, ABriva (EAAGSQ)
30/06/1993:Atrogoitnoa attd TN ZXoAn AgiwpaTtikwy TnG EAAnvIKrG AcTuvopiag Tou YTroupyeiou
Anpdéoiag Tagng.

E¢ideikevoeig: Aiaxeipion Kpioewv- Alarrpayuareuoelg katd tn didpkeia Ounpiwv-EKTTpéowTtog
ToTmou.

MeTaTTTUXIOKOG TITAOG ZTTOUdWY Tou TUAHATOS ETTayYEAUATIKNG ENM emimedo 4
MeTekmraideuong ETTiTeAwv ZreAexwv

AoTuvopiki Akadnpia / ZxoAr) Metekmraideuong kal Empdpewong EAANVIKAG AoTuvopiag,
Oeooalovikn (EANGDQ)

27/01/2006:Eiuai kdroxog Master arroé 1n ZxoAr Metektraideuong kai ETipépewaong tou YTroupyeiou
Anuoaiag TaEng.

Mruxio Baoikng Extraideuong AioiknTwv NOCOKOUEIWY JE TITAO
"Educational Program for Senior Health Administrators”

Cambrige University Hospitals NHS, ABriva (EAAGSQ)

A6 03/05/2010 £wg 06/06/2010:Mapakoroubnoa oepivapio Baoikng Extaideuong AloiknTwv
Noookoueiwv Tou Cambridge University Hospitals NHS, e 6¢pa: «Educational Program for
Senior Health Administrators».

Zepvaplo pe Bépa "Moidtnta kan Aiatrioteuon Movéadwy Yyeiog"
YToupyeio Yyeiag kai Koivwvikig AMnAgyying, ABriva (EAAGSQ)

A6 17/06/2010 £wg 26/06/2010:Mapakoroubnoa aepivapio Aioikntwv Noookopegiwy yia Tnv
MoiétnTa kai Alatrioteuon Movadwy Yyeiag (Noookopegiwv) Tou Ytoupyeiou Yyeiag kai
Kovwvikrig AMnAeyyung.

Zepvaplio pe Bépa "ApxEg kal MpakTikéG Aloiknong AvBpwTivou
Auvapikou otn Anuéoia Aioiknon"

IvaTitoUTto ETudpewaong Tou EBvikou Kévrpou Anudaiag Aioiknong kai Autodioiknong,
ABrva (EANGS0)
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A6 04/06/2007 éwg 08/06/2007 :MapakoAouBnoa oguivapio Tou EBvikou Kévrpou Anudaoiag
Aioiknong kai Autodioiknong, ue Béua: «Apxég kai MpakTikég Aloiknong Avepwirivou AuvapikoU
otn Anpoéoia Aioiknon».

Mruxio Baoikng Exmaideuong Ekmpoowttwy TuTtrou
Ytoupyeio Anpéoiag Tagng kai MpooTaciag Tou IMoAitn, ABrva (EAAGSQ)

A6 26/02/2007 éwg 03/03/2007 :MapakoAouBnoa oguivapio Tou YTroupyeiou Anudoiag Tagng kai
MpooTaciag Tou MoAitn otnv ABrjva, pe Béua: «Etmikoivwvia — @éuara Ektrpoowitwy TUTTou ».

ZepIvaplo e Bépa "To ouyxpovo management Twv Anuociwv
YTTnpeoiwy

IvoTitouTto ETudpewong Tou EBvikou Kévtpou Anpdaiag Aioiknong kai Autodioiknong,
ABrjva (EANGS0)

A6 09/06/2008 £wg 13/06/2008:Mapakoroubnoa aepivapio Tou EBvikou Kévrpou Anudaiag
Aioiknong kai Autodioiknong, e Béua: «To ouyxpovo management Twv dnNPogiwv YTINPECIWV».

>epIvaplo pe Bépa "Hyeoia-YTrokivnon, AloTTpoowTTIKEG ZXECEIS YIa

21eAEXN TNG Anuodoiag Aioiknong"

IvaTirouTto ETudpewaong Tou EBvikou Kévtpou Anudaiag Aioiknong kai Autodioiknong,
ABrva (EAGSQ)

A6 14/06/2004 £wg 18/06/2004: MNapakoAoUuBnoa TTPOYPAHa ETTIHOPPWONG Tou EBvIkoUu Kévtpou
Anudaiag Aioiknong kai Autodioiknong, pe Bépa: «Hyeoia — YTrokivnon AlammpoowITIKEG ZXETEIG
yia oTeAéXn TG Anpdoiag Aloiknong».

Zepvapio pe Bua "Emkoivwvia kai Mpoowtrikr) Moidtnra-Opadikn)
2uvepyaoia”

IvaTitoUTto ETudpewaong Tou EBvikou Kévtpou Anudaiag Aioiknong kai Autodioiknong,
Abriva (EAGDQ)

A6 29/11/2004 £wg 03/12/2004:Mapakoholbnoa TTpdypapua EMPGPPWOoNG Tou EBvikou Kévrpou
Anpéaoiag Aioiknong kai Autodloiknong, e Béua « ETTikoivwvia Kl TTpoCWITIKH TTo10ThTA —
OoMaSIKA ouveEpYyaTian.

Zepvaplo e Béua "Nopikr) evapuévion otnv Evwuévn Eupwtn”
certificate
International Police Association, Gimborn (Iepuavia )

A6 06/12/2004 £wg 10/12/2004:Mapakoroubnoa cepivapio Tng EUROJUST oto Gimborn Tng
leppaviag, pe Bépa «Nouikn evapuévion otnv Evwpévn Eupwrrn».

ZepIvaplo pe Oéua "AttoteAeopaTikr ETTIKOIVWVia yia AvoIXTA Kal

Aldavn Anpédoia Aioiknon

IvoTitouTto ETudpewong Tou EBvikou Kévtpou Anpdoiag Aioiknong kai Autodioiknong,
ABrva (EANGSO)

A6 17/02/2007 £wg 19/02/2007 :MapakoAoubnoa pdypauua empépewong Tou EBvikou Kévrpou
Anpdéaoiag Aioiknong kai Autodioiknong, e B€ua: «ATTOTEAEGUATIKNA ETTIKOIVWVIO VIO OVOIXTH Kl
Aidg@avn Anpoacia Aioiknon».

eMNVIKA

KATANOHZH OMIAIA "PA®H

© Evpwnaikr Evwon, 2002-2019 | http://europass.cedefop.europa.eu YeABa 4 /10



Seuropass

ayyAIka

YOAAIKG

EmmkoivwviokEg SegioTnTEG

OpYovwrTIKEG / DIOXEIPIOTIKEG

oeg16TNTES

EtrayyeApaTIKEG BEEIOTNTES

Wnoeiokeg SegIOTNTEG

AfmAwpa odAynong

MNPOZOETEX NMAHPO®POPIEZ

TipnTiKEG Blakpioeig kal Bpafeia

24/12/19

>uvédpia

Bioypa@iké onueiwpa ABavdaoiog Todroog
Mpogopikn parr (avayvwaon) Emkoivwvia po@opIKr éKppaon
B2 B2 B2 B2 B2
TOEIC /CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT
A2 A2 A2 A2 A2
ATTESTATION

Emireda: A1 kai A2: Baoikdg xpoTtng - B1 kai B2: Avegdptntog xpriotng - C1 kai C2: ‘EPTTEIPOG XProTNG
Koivé Eupwrraikd [MAaioio Avagopdg yia FAwooeg

"Exw emikoIvwVIokEg SeEI0TNTEG , OTTWG TTOAU KaAr TTapouaiaon , IKaveTnTa TNV aAANAETTIOpaon
Kal oTn dlaTTpaypATEUON O€ TTOAU UPNASG-O1EUBUVTIKO eTTiTTESO dlayEipIoNG.

Baaikr de€iétnTa pou givai n yvwon pou aTn diaueagoAdBnon. H AlauecoAdBnaon otmwg
Xpnoipotroigital cUp@wva Pe 70 NOpo, gival évag eVOANAKTIKOG TPOTTOG £TTIAUCNG TwV SIOQOPLIV
METAEU SUO 1) TTEPICOOTEPWYV PEPWV, PE CUYKPITIKG BeapaTikd amoteAéopara. (Typically, a third party,
the mediator assists the parties to negotiate a settlement in a variety of domains, such as commercial,
legal, diplomatic, workplace, community and family matters.)

ETriong onuavTikr eutreipia otn Alaxeipion Kpiogwv kal ZuykpoUoewv PJETaEU aTOUwWY Kal OpGdwv
ZUNQEPOVTWV.

A1I0B£TW TTOAU KOAN IkavéTNTa GTN GUYKPGTNON KAl OPYAvWaoT OpGdwWY vVa TTETUXAIVOUV TOUG OTOXOUG
TOUG. MOoAU KaAF) yvwon TG WUXOAOYIOG Kal TwV KIVATPWY TWV ATOPWY TTOU CUUHETEXOUV.

‘Exw epmeipia otnv epappoyr Tou EpyaAeiou Aioiknong OAikig Moidtntag Koivo MAaioio AgloAdynong
(Common Assessment Framework. It looks at the organization from different angles at the same time,
the holistic approach of organisation performance analysis. The CAF is offered as an easy to use tool
to assist public sector organisations across Europe to use quality management techniques, to improve
performance.)

AoBETW epTTeIpia oTnv SIapecoAdBnon, OtV diAxEipion Twv avBpwTTIiVWY TTOPWV Kal TwV
OIKOVOMIKWY . IkavoTtnTa 070 BECIYO KOl OTNV ETTITEUEN OTOXWV. [KavOTNTa 0T OUYKPATNON KOl
0pYAvwWaon OuddwY va TIETUXAIVOUV TOUG GTOXOUG Toug. [NMoAU KaAf yvwon TG wuxoAoyiag Kai Twv
KIVATPWY . ATTOBEDEIVUEVES IKAVATNTEG OTN OIOXEIPION EQAPHOTUEVWIV EPEUVIV,TTONITIKWV projects Kai
Olayeipion d1EBvwv BpaaTNPIOTATWY Kal OIKTUWV.

"Exw Aeimoupyikég de816TnTEG 0Tat Computers, 61rwg Windows XP, VISTA, Windows 8,8.1,10 ,Mac
OSX -Yosemite, platforms Office ,SPSS ka1 Matlab.

AM, A1, A2, A, B1, BE, C1,B, C, D1

BPABEIA
m 19/01/2004: Mou atrovepundnke o xpuadg ZTaupdg Tou TaypaTog Tou Doivika.
m 14/09/2007: Mou atroveundnke PETAANIO agiag 2" Tagewg.

1.Am6 31/05/2011 £wg 01/06/2012:MapakorouBnaoa TG epyaaieg auvedpiou pe Béua: «H rpékAnon
Twv DRGs ota Noookopsia-MNMwg prropoupe va eAéyEoupe To KOOTOG Xwpig va Bucidooupe TRV
ToI0TNTA.

2.21613 OktwRpiou 2012, cuppeTeEiXa wg KUPIog ouIANTHG, oTo National Roundtable trou
diopyavwBnke ard Tnv Eupwraikry OpooTrovdia NoonAeuTikwy Zuvdéopwy (European Federation of
Nurses Associations — EFN) kai guvtoviotnke amé Tov EBvikd ZUvdeauo NoanAeutwyv EAAVGSOG
(EZNE), oTa Aciola Tng eupwtrdikrg ouvepyaaiag “Chain of Trust”. Zkotdg TG ekdAAwaoNg ATav n
TIOPOUCIaCN TWV OTTOTEAECUATWY TNG PEYAANG EUPWTTAIKAG £peuvag yia To Chain of Trust TTou
TTPaYHOTOTTOINBNKE O€ TTIOAEG XWPES TNG Eupwittng Ta TeAeuTaia Suo xpovia Kal n KoIVOTToinar) Toug
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METAEU TWV EVOIAPEPOUEVWV YIa TNV NAEKTPOVIKI) UYEID POPEWV.

3.A16 21/10/2012 £€wg 27/10/2012: MNapakohouBnoa oTig Hvwpuéveg MoAimeieg TnG AUEPIKAG TO
Partners HealthCare Symposium at the prestigious Massachusetts State House, Boston. He is
working closely with NIMAC, US Department of Health and Human Services (DHHS) the European
Commission DG Connect (EC) and with ECHAlliance members across the US and Europe.

4 A6 07/05/2012 £wg 09/05/2012:> uhpETEIXO OTN OUVAVTNOTN KOPUPAS Twv YTToupyeiwv Yyeiag TnNg
EE yia Tnv Wnoiakn Yyeia otnv Aavia, wg TTpoedpeliouca xwpa, OTIG TTAPAAANAES Epyaaies TNG
€TM010G oUVOdoU Twv YToupyeiwv Yyeiag Tng Eupwrrdikng ‘Evwong yia v Wneiaxr Yyeia
http://worldofhealthit.org/2012.

5.21¢ 3 AtrpiAiou 2012, oTig Bpu&éAeg, cuppeTeixa oTn GUVAIAOKEWN TTOU TTPAYUATOTIOINONKE ME
B¢ua "European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing: From Plan to Action".

6.Z116 9/12/2011 oTig BpugéAeg, cuppeTeixa, HETA atTo €18IKA TTPOoKANoN NG Eupwtraikrg Evwong,
TNV NUEPQA TNG GUVOBOU KOPUPIG, OE CUVAVTNON epyaciag pe BEpa «KalvoTOUES TTPOKTIKEG OTIG
MpopnBeieg Yyeiag kai Koivwvikig AANAgyyUne». Eixe Tnv eukaipia va Trapouacidoel Tig
OI0SIKACTIES KOl TA OTTOTEAETUATA TTOU ETTITEUXONKAV OTTd TN €QPAPHOYH CUYXPOVWV TeXxvoAoyIwv
MAnpo@opIKAG o€ OAa Ta GTABIA TwV BlIayWVICUWY TTPpounBeituv Twv Nocokopegiwv & Movadwy
Koivwvikig ®povrtidag Tng 5™ YTIE.

7.Z116 BpugéAAeg atrd 17 éwg 19 Mdiou 2011 ,GuppeTEiXa OTNV ETITUXT) OAOKARPWGN TNG
ouvavTtnong Tng Emrpotmg MapakoAouBbnong kai EAéyxou Tou Trpoypdupatog Renewing Health,
oTa TTACoIa avATTITUENG KOl EPOPUOYAG NAEKTPOVIKWY CUCTNUATWY uyeiag(e-health), ue Tnv cuppeToxn
EKTTPOOWTTWY TNG Eupwraikng ETTpoTmg kai ekTTrpocwttwy TG koivottpagiag 9 EBvikwv
2uoTtnudTwy Yyeiog Tng E.E. TToU CUPPETEXOUV GTO TTPOYPOMUC.

8.Z1nv Oeooalovikn oto MavemoTAo Makedoviag amé 30 éwg 31Mdiou 2014
TrapakoAoubnoa 1o 60 Aiebvég 2Zuvedpio on Information Law & Ethics.

RENEWING HEALTH REgioNs of Europe WorkINg toGether for HEALTH

Supperteixav: 9 EBvika ZuoTtpaTa Yyeiag (EAGSa, ItaAia, Aavia, NopBnyia, Zoundia, GiAavdia,
loTravia Nepuavia, AuoTpia) MpoUtoroyiopdg: 14.000.000€ (Pilot Type A) ‘Evapén: 08/02/2010,
Aidpkeia: 32urveg

«Ta amoreAéopara Tou Mpoypduuarog Renewing Health kaBdpioav Tn aTtparnyikr Trou Ba
akoAouBroel n Eupwrraiki ‘Evwon Tmpog Tn xdpagn Tng TTOAITIKAG Yyeiag Twv emopevwy 20
eTwv»(AnAwon g K. Neelie Kroes - Avtiipoedpog Tng Eupwtraiknig ETrimpotmig kai ETritpotrog yia Tig
Wneopiakég Texvohoyieg - Aavia: Zuvavinon Kopueng Twv YTroupyeiwv Yyeiog Tng EE)

SUSTAINS
Support USers To Access INformation and Services

Suppereixav: 11 EBvika Zuotuata Yyeiag (EAGSa, Zoundia, loTravia, ItaAia, Hvwpévo BaaiAeio,
Nouteppoupyo, BéAyio, Aavia, Pihavdia, XAofBevia, EcBovia) MpoUmoAoyiopog: 6.992.000€ ‘Evapén:
01/01/2012, Aipkeia: 36 prveg

UNITED 4 HEALTH
UNIiversal solutions in TElemedicine Deployment for HEALTH care

Supperteixav: 12 EBvikd Zuotruara Yyeiag (EAGSa, ITaAia, Aavia, NopBnyia, @idavdia, loTravia,
Hvwpévo BaoiAeio, ZAofevia, MNaAAia, Toexia, MoAwvia, BéAyio) MpoutroAoyiopdg: 10.000.000€ (Pilot
Type A) ‘Evapén: 15/05/2012, AiGipkeia: 36uriveg

270 XPOVIKO BIGOTNUA Twy BUO Kail TTAéOV ETWV evepyoug ouupeTox s oto RENEWING HEALTH ., n
EMGSa 010 péoou TG 5™ Yyelovouikng MepIpEpPeiag ixe amooTIA0El Ta BETIKOTEPQ OYONIO OTTO T
UTTOAOITTA KPATN — JEAN TNG KovoTTpagiag, TO0O0 via 10 YeyaAuTepo Babud rpoddou 600 Kal yia To

aBuo £TOINOTNTAC KOI AVTIATTIOKPIONG OTIC ATTAITACEIC TOU MpoypdupaTog, e éykaipn Kal GUVOAIKA
£TTITEVEN TWV TEBEVTWY OTOXWV. [a 10 Adyo autd n 5n Yyeiovouikr) Mepipépeia EAaBe TTPOOKANC
OUUUETOXNAG OTN OeUTE dan — emréktaon Tou MNpoypduuatog (United4Health) — woTe va ouuBaAcl

OTN UETOQOPA TEXVOYVWOIag Kal o GAa uéAn — kpdtn g E.E.

Member of EIPA -leading centre of European learning and development for the public sector.
Member of CAF - Common Assessment Framework
Member of EUROJUST
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Member of European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing

Member of Cambridge University Hospitals NHS

Member of European Federation of Nurses Associations - EFN

Member of ECH Alliance members Partners Health Care US -European Commission DG Connect

Avagopég

>tnv EAMnvikA AaTuvopia, 1o €10 2006 , gixa aaxoAnBei aTov Topéa Twv AvBpwTTiviwv AIKAIWPATWY,
dla JECOU TNG OUVEPYODIag pag pe To Eupwttaikd AikaoTripio AvBpwTTiviwy AIKQIWUATWY OTO
rpacfoupyo. EidikéTepa gixa ouvepyacBei apKeTEG POPES e TO AIKAOTAPIO YIa PI UTTOBEON
aAAOSOTTOU KPATOUUEVOU, O OTTOIOG €iXe KaTaBETEl urivuon evavriov TNG EAANvIkAg AcTuvopiag Kai TG
EAGSag e Tnv aimoloyia 6t Trapafidadnkav Ta avepwTTiva SIKAIWUATA TOU €K UEPOUG TWV OpYAavwV
NG EAANVIKAG MoArTeiag. Ta atroteAéopaTa TNG GUVEPYATIOG PAG ATAV EVTUTTWOIOKA Kal TTOAU BETIKG
yia Tnv EA\nvikA AcTuvopia kai Tnv EAAGSa. H cuvepyaaoia pou e TRV avTITTpOo WTTEId TOU
AikooTnpiou ,TTou £TMOKEPONKE TTOAEG QOPEG TN XWPA UAG YIa TNV CUYKEKPIPEVN UTTOBEON TTioNMA
Kal yypagwg xapakTnpiodnke atrd Tov Court's Registrar, Santiago Quesada, wg oAU onuavTkr Kai
BETIKA yIa TNV TTEPAITEPW TUVEPYATIa TNG XWPAS Jag PE To ZupBouAio TnG Eupwting.

21V 5n Yyeiovopikr) MNepipépeia, wg AlOIKNTAG, TIETUXAUE HIO EUPWTTAIKY) SIGKPION-KOAH TTPOKTIKN,
OXETIKA PE TNV QVATITUEN KAl EQAPHOYT EVOG NAEKTPOVIKOU GUOTAUATOG YIa TNV TTPOKAPUEN Kal
Slevépyeia SNPOCIWY BIOYWVICHWY TTPOIGVTWY Kal UTTNPECIWV.

To 50% Twv SiaywVIoUWY CHUEPA TTpayHaToTroloUvTal NAEKTPoVIKA.H SIkid pag Eupwtraikr) didkpion-
KOAA TTPOKTIKA ATaV N Snuéoia SiaBoUAsucn TwV TEXVIKWYV TTPOSINYPAPWYV TTPOIOVTWY KOl
UTTNPECIWV ,0TNV I0TOoEAIB TNG UTTNPETIa pag, TTpIV TNV dnuoacicucn Tou SIaywVIooU.

Me Tov TPOTTO QUTOV, KOTAPEPAE VA TIPOCPEPOUE TTOAU UYNANG TTOIGTNTOG TTPOIOVTA KOI UTTNPETIEG
Kal EyaAUTEPN CUUKETOXT TTPOUNBEUTWY OToUg dlaywviopoUg. To atroTéAeoua, PETE TNV OAOKApwon
TwV JIOYWVICHWY , ATV VA YiVel EE0IKOVOUNGT TOU TTPOUTTOAOYIOHOU KaTd 50%.

lMa 10 Adyo autd n Eupwrradikn Emmrpotm oTig 12/12/2011 pag TpookAAede va TTOPOUCIACOUE ThV
KaAr) pag TTpakTIKr-Oidkpion ato Forum “EU research and innovation: What role for regions and cities
after 2013?"(Horizon 2020 the new Framework Programme for Research and Innovation and the new
programme replacing the former CIP).

AvaQopég m Zuyypa@r elonyrRoswy Kal apBpwyv, 6TTwg : HAekTpovikr AlakuBépvnaon, Z0yxpovn Anudoia
Aoiknon-Zxéoeig Kpdroug MoAitn, Z1oxoBeaia pe xpron deiktwy PéTpnong, Koivo Miaioio
AgloAdynong, Acikteg pérpnong ATTodoTIKOTNTAG Kal ATTOTEAETUATIKOTNTAG, ZTPOTNYIKOG
Mpoypapuatiopdg, Hyeaia kai Aioiknan, ETikoivwvia kai Anpooieg XxEoeig, Z0vtagn Kai
Apxel06£Tnon eyypdowy, K.4.

2uotdoelg  Karoapog Anpitpiog: NMpéedpog Tou AiknyopikoU ZuAAoyou Adplooag
e mail :d.katsaros@dslar.gr - Mobile:694438231

Anpuooievoeig  ="Leadership and Management Education Units" (Nikolaos Raptis-Fotios Vouzas-Athanasios
Tsatsos): AGSM Athens (2008) .

="A qualitative case study to evaluate the organisational aspects of a telehealth service introduction in
Greek Hospital" ( George Dafoulas-Konstantinos Fissas-Athanasios Tsatsos-Petros Tomaras):Global
Telemedicine and e-Health Updates (2014).

="The Role of "'DEATH ANXIETY" in the Personality of Police Officers"(Athanasios Tsatsos):Police
Inspection (2008)
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O

Kolvo eupwTrtdikd TTAQiolo avagpopdg yia TIG YAWOOEG - MNivakag autoagloAdynong

A1

Baoikdg xpriotng

Mmopw va katavow Bacikég AEEelg Kal
TIOAU OUVNBIOUEVEG EKPPATEIG TXETIKA
HE TO ATOPO HOU, TNV OIKOYEVEIG HOU Kal
TO Gpeoo TrepIBGAAOV Hou, e TNV
TTPoUTI60EaN OTI O GUVOUIANTAG HoU
HIAGel apyd Kal kaBapd.

A2

Baoikog xpriotng

M1TopWw va Katavow eKPPACEIG EKTOG
KEINEVOU Kal AEEEIG TTOU
XpnoipotroloUvTal TTOAU GUXVE Kal
a@popPOUV TO ATOPO PoU, TNV
OIKOYEVEIG Hou ayopég, epyaaia i To
Gueoo mepIBaAAov pou. Mmopw
£TTIONG VA KATAVOW TO VONUa £VOg

B1
AvegapTnTOg XPNOTNG

Mropw va katavow Ta KUpia onueia piag
ougiTNONG, UE TNV TTPOUTIO0EDTN OTI N
YAWOOO TTOU XPNOIKOTIOIEITAl €ival OTTAR
Kal oagng kai Ta Bégata NG ougATNOoNg
oIKkeia, OTTwG yia TTapddelypa epyacia,
OXOA€i0, KaBnuEPIVEG BPaaTNPIOTNTEG
K.ATT. MTTOpW va KATaVOWw TO KEVTPIKG

B2
AvegapmTog xpriaTng

Mtropw va katavow SIaAEEEIG pE
oUvBeTn eTMIXEIPNPATOAOYiIA, EGV TO
Oépa eival apkeTd oikeio. Mmopw va
KATaVOW TO JEYAAUTEPO HEPOG TWV
TNAEOTITIKWY SEATIWV EIOATEWV Kal TwV
VTOKIPaVTEP. MTTOPW VA KATAVOW TIG
TIEPIOTOTEPEG KIVNUATOYPAPIKEG TAIVIEG

C1
‘Epmeipog xprioTng

MTTopw va Katavow Hia HaKPOOKEAT
oudiTnNon, akéun kal av Sev eival KAAG
Sopnpévn Kai ol 15€eg dev €ival CAPEG.
MTTopw va Katavow TNAEOTITIKEG
EKTTOPTTEG KOl KIVNUOTOYPAPIKEG TAIVIEG
XWPIg 131aiTEPN TTPOCTIGBEIQ.

C2
Epmeipog xprioTng

Aev éxw kapia duokoAia va KaTavow
TOV TTPOPOPIKG AGYO €iTe O OUVONKEG
GUEDTNG ETTIKOIVWVIAG €iTE OTAV QUTOG
EKQPEPETAI OTTO Ta €O PAQIKAG
£VNUEPWONG akoPn Kal eGv o GAAol
HIAOUV ypriyopa, OPKEl va UTTAPXE! O
XPOVOG yIa va £E0IKEIWBW PE pia

— Mpogopikn atAoU, Ca@oug Kal GUVTOHOU B£pa PABIOPWVIKWY KaI TNAEOTITIKWOV av n yAdooa givai n kaBopiAoupévn. OUYKEKPIEVT IBIOAEKTO.
@) pnvoparog. EKTTOPTTWV, €AV AUTO TTAPOUCIAE!
[y EVOIOPEPOV YIa PEVA Kal OF GUVOUIANTEG
ke UINOOV apyd kal KaBapd.
S
= MT1Topw va katavow AEEEIS kal @pAcElg Mrropw va diaBddw éva TToAD atrAd MTopw va Katavow Keipeva Trou gival Mropw va diapddw apbpa kai MTTopw va Katavow AoyoTEXVIKA A Un Mrropw va d1aBdadw Xwpig TTPooTrabela
g TIOAU OTTAEG OTTWG YIa TTAPAdEIyHa Kol OUVTOHO KEIJEVO, VO BpioKw pia ypappéva atnv kaBouihoupévn i og guvevTEUEEIG TTOU eKPpalouv KEIJEVO PHAKPOOKEAN Kal TIOAUTTAOKO Kal va epBabivw oe kabe €idog
m QUTEG TTOU TTEPIEXOVTAI O€ aYYEAIEG, O€ OUYKEKPIYEVN TTANpoQoOpia o€ YAWOOoO OXETIKA PE TN SOUAEIG pou. TIPOOWTTIKEG BETEIG KAl ATTOWEIG Kal va avTiAapBavopal Tig diapopég KEINEVOU, OTTWG YO TIApAdelyHa éva
agioeg Kal g€ Sla@nUIOTIKE QUAAGDIa. OUVOTITIKA KEIPEVA OTTWG HIKPEG MTropw va Katavow Tnv Treplypagn evog MTmopw va katavow éva olyXpovo Tou Ugoug. MTopw va Katavow £yxeIpidIo, éva eEeldIkeUpévo apBpo i
ayyeNieg, S1a@nuIOTIKE QUAAGDIA, YEYOVOTOG, 1) TNV €KPPacT) AoyoTeXVIKO KeEiJeEVO o€ TTPOLa. eCeIdikeupéva apBpa Kal HOKPOOKEAEIG | éva AOYOTEXVIKO £pyo.
r . KATAAGYOUG EOTIATOPIWY, EVTUTIO PE oUVAITONPATWY KOl EUXWYV OF HIa TEXVIKEG 0BNYiEG, aKduN Kal av dev
pom'rn wpapia aPigewy Kal avaxwpioewy TIPOCWTTIKA ETTIOTOAN. €ival OXETIKEG HE TNV €IIKOTNTA HOU.
(GVGW(UOT]) HéowV PadiKAG peTagopds. MTopw
£TTIONG VO KATAVOW HI GUVTOMN Kal
ATTAR) TIPOCWTTIKI| ETTIOTOAR.
MTTopWw va ETTIKOIVWVW HE aTTAS TPOTIO, | MTTOPW va ETTIKOIVWVW OE Mmopw va avTeTreEépXopal AEKTIKE OTIG MTTOpW va ETTIKOIVWVW HE Mropw va ekppdalopal auBdpunTa Kai MTTOPW va CUPPETEXW XWPIG
HE TNV TTPoUTIO0EON OTI 0 GUVOUIANTAG KABNPEPIVEG TIEPIOTATEIG OTTOU TIEPICOOTEPEG KATAOTATEIG TTOU Eival auBopuNTIoPO Kal Aveon, WOTE N HE ouveXn AOYOo Xwpig va waxvw va TIpooTIdBela o€ KABe TUTNON KAl VO
Hou Ba eTravaAapBdver i Ba XPeEIGgeTal va avTaAAGoow aTTAéG SuvaTdv va OUVAVTHOE Kaveig oTav ougATNoN va eKTUNICOETal uE OJOAD Bpw TIg KaTAAANAEG Aégel. MTTopw va £XW GVEDN PE TIG IBIWUATIKEG Kal TIG
ETTAVASIATUTIWVEI TIG PPATEIG TOU TTIO TTANPOYOPIES YIa OPACTNPIOTNTESG KAl TagI0eUel 0TO €§WTEPIKS. MTTOPW VO TPOTTO. MTTOPW VO GUPHETEXW EVEPYA XPNoidoTIoIw TN YAWwooa afiacTa Kai KabnuepIvEG ekppdaelg. MTTopw va
Q apyd kai Ba ye Bonbacl va eEkppaow BépaTa oikeia. MTTopw va £xw TTOAU OUPETEXW XWPIG TIPOETOINACIO OE pIa € Hia ougATNOT UTTO KAVOVIKEG QATTOTEAECHATIKG O€ KOIVWVIKEG Kal EKPPAdW HE EUXEPEID KAI PE OKPIBEID TIG
auTd Trou BéAW va TTw. MTTopw va OoUVTOEG TUVOUIAIEG, KON Kal av 0 | oUATNON TTAvw o€ BEPaTa OIKEIa i} PE OUVORKEG, va eKBETW Kal va ETTAYYEALATIKEG OXEOEIG. MTTOPW va AETITEG ATTOXPWOEIG TWV EVVOIWV.
. BETW aTTAEG EPWTAOEIG TIAVW O BEPaTA | YEVIKEG ypappég Sev KatalaBaivw TIPOOWTTIKG EVOIAPEPOV ) HE AVOPOPEG UTTEPOCTTIONAI TIG ATTOYEIG HOU. EKQPAW TIG IBEEG Kall TIG ATTOYEIG JOU MTTopw va avTeTTEEEPXOHaI OE pIa
Emkoivwvia] OIKEIQ /| GPETNG TIPOTEPQIGTNTAG KAl VO | GPKETA YIa va TTApAKOAOUBACW pia otV KaBnuepivA wrj (6TTWG yia UE aKPIBEIR Kal VO CUVBEW TIG £vvoIoAOyIKA BUCKOAIG WE TPOTTO TTOU Va
o] divw avaAoyeg aTTaVTACEIG. oudntnon. TIOPADEIYHA OIKOYEVEIQ, TIPOOWTTIKEG TTAPEPPATEIG HOU PE AUTEG TWV Hn yiver katavontd amd To CUVOUIANTH
4 aoxoAieg, epyaaia, Tagidia, GUVOUIANTWY pOoU. Hou.
< EMKAIPOTNTA).
=
O MTTopWw va XpNoIUOTIOIW ATTAEG MT1TopWw va XpNoINOTIOIW OTTAEG Mmopw va xeipifopar pe atmAd TpoTo Mrropw va ek@palopal HE CaPry Kal M1ropw va TTapouciddw Pe CaQEig Kal M1ropw va Kdvw pia TTEPIypa®r f va
EKPPAOEIG YIa VO TIEPIYPAYW TNV TIPOTACEIG YO va TTEPIYPAYW TNV EKPPAOCEIG TIPOKEINEVOU Va TTEPIYPAYW AeTrTOpEPR TPOTIO TIAVW OE BEUOTA TIOU | TTEPIEKTIKEG TIEPIYPAPES €V avaTrTioow MIa ETTIXEIPNPATOAOYIO PE
D KAToIKia JOU Kal Toug avBpwIToug Trou OIKOY£VEIG Pou, TOUG GAAOUG ENTTEIPIEG, YEYOVOTQ, OVEIPQ, TIG EATTIOEG, ATTTOVTOI TWV EVOIAPEPOVTWY HOU. TTOAUTTAOKO B€pa, ouvdéovTag TIG oa@n kal péovra AGyo Kal Je Upog
YVwpidw. avBpPWITOUG, TNV KATAPTIOT) HOou, TNV TOUG OTOXOUG Hou. MTTopw va eKPPadw Mrtropw va avamTioow TNV ATToWr) JoU | €TTIHEPOUG EVVOIEG, avaTITUOOOVTAG Ta TTPOCOUPHPOTHEVO OTIG TIEPIOTATEIG
TWPIVA A TTPOOPATN ETTAYYEAUATIKN HE OUVTOMia TIG OTTOWEIG KOl Ta OXEDIG o€ éva BEpa TNG ETTIKAIPOTNTAG KAl VO KUpIa onpeia Kal OAOKANPwvVovTag TIg SoUWVTAG IO TTapouaiaon Pe AoyIkO
rlpoq)opIKr'] Hou evaoyoAnon. Hou. MTropw va dinyoUual Tnv TTAOKA £GNYW Ta TTPOTEPHATA KAl Tal TIOPEUPATEIG PHOU PE TIPOOWTTIKO TPOTTO Kal BoNBWVTAG TOUG AKPOATEG
S'K(ppCXO'I] HIag KIVNUATOYPAPIKAG Talviag kai va HEIOVEKTARATA TWV JIAPOPETIKWY TpOTIO. Hou va uTtoypappidouv Kai va
TIEPIYPAPW TIG AVTIOPAOEIG POU. TIPOCEYYioEWY OTO BéPa. avakaAoUv OTn PvAPN TOug Ta KUpIa
onpeia.
Mrropw va ypdpw O€ P KApT TTOGTAA M1Topw va ypagpw CnNPEIWTEIS Kal Mtopw va ypdew €va atmAd kal MTropw va ypdpw KEiNeEVO oagpég Kal Mtopw va ekppdalopal M1Topw va ypapw £va oapég KEUEVO HE
€va OUVTOPO PAVUPG HE aTTAG AdyIa punvOpara pe atmAd Kal oUvTodo OOpNPEVO KEIPEVO TTAVW O€ BEUATA OIKEI | AETITOPEPEG TIAVW O€ IO HEYGAN avaTTioooVTag TIG ATTOWEIG HOU PETT por| Kal UPOG TTPOCAPHOCUEVO OTIG
(TT.X. TOUG XQIPETIOPOUG O€ KATTOIOV TpOTTO. MTTOPW VO YPaPW Hia TTOAU 1) HE TIPOOWTTIKG evOIaPEPOV. MTTOpW Vo | TTOIKIAIG BEPATWY OXETIKWY HE Ta aTré éva KEINEVO OaPEG KAl KAAd TrEPIOTAOEIG. MTTOPW VA GUVTEoOW
Katd Tn SIGPKEIN TwV SIAKOTIWY HOU). aTTAf) TIPOCWTTIKI ETTIOTOAR OTTWG Yia YPAQW TTPOCWTTIKEG ETTIOTOAEG yia val evOIapépPovTd pHou. MTopw va ypdew Sopnpévo. Mtropw va ypdew Hia €TMOTOAEG, AVOPOPEG 1 TIOAUTTAOKT
«— , MTrropw va GUPTTANPWVW Ta TIOPAdEIYHA VIO VO EKPPACW TIG dINynBbw EPTIEIPIEG KAl EVTUTTWOEIG. Hia HEAETN 1) pia avapopd ETTIOTOAR, Hia PEAETN, HIa avagopd apBpa pe dour oagn Tou va
S TIPOCWTTIKA POU OTOIXEIa (GVoua, EUXAPIOTIEG HOU OE KATTOIOV. HETAPEPOVTAG HIa TTANpOQOpIa 1y avaTTiooovTag éva TTOAUTTAOKO Bépa ETMTPETTOUV OTOV AVAYVWOTN VA
S €BvIKOTNTA, dleUBuvan) o’ éva €KBETOVTOG Eva ETTIXEIPNUA TO OTTOI0 Kal Tovifovtag Ta oTToudaIéTEPA ONpEia | avTIAAUBAVETAI KOl VO OTTOUVNHOVEUE! T
Q , £PWTNUOTOAGYIO, OTTWG YIa TTAPASEIYHA utooTnpider i) avTikpoUel Tn Tou. MTTopw va uIoBeTAoW éva UPog KUpia onueia. Mmopw va TTapouaciddw
L FPG(PT] o€ éva éviuTio &evodoyxeiou. OUYKEKpPIPEVN aTTown. Mmmopw va TTPOCAPHUOCHEVO OTIG AVAYKEG TTEPIANTITIKA KAl PE KPITIKO TPOTTO I

YPAPW TTPOCWTTIKEG A ETTIONHES
€TMIOTOAEG TTOU ATTOSIBOUV E AETTTEG
QATTOXPWOEIG TIPOCWTTIKA YEYOVATa Kal
EYTTEIPIEG.

£KQWVNONG TOU AGYOU pOU.

epyaoia emayyeAPaTiki A éva
AOYOTEXVIKO €pYO.
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   ECV  ECL ELP 2014-04-26T10:13:34.406Z 2019-12-24T19:11:09.288Z V3.4 EWA Europass CV true                                                    Αθανάσιος Τσάτσος    1, Μαρίνου Αντύπα 41222 ΛΑΡΙΣΑ  EL Ελλάδα  athantsatsos@gmail.com   00306977663368  mobile Κινητό τηλέφωνο  00302410259981  work Εργασία   www.medarb.gr   athantsatsos  skype Skype    M Άρρεν   EL Ελληνική  image/jpeg /9j/4AAQSkZJRgABAgAAAQABAAD/2wBDAAgGBgcGBQgHBwcJCQgKDBQNDAsLDBkSEw8UHRofHh0a         true  Δικηγόρος του Δ. Σ. Λάρισας (Α.Μ. 1451) και  Πιστοποιημένος Διαμεσολαβητής  Υπουργείο Δικαιοσύνης (Α.Μ. 778/0414)    true  Πιστοποιημένος Εκπαιδευτής του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης  του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης και του ΕΟΠΕΠ στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση     false  Διοικητής 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας  Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης    Αθήνα  EL Ελλάδα     false  Διοικητής Αξιωματικός Αστυνομικός Διευθυντής ε.α. της Ελληνικής Αστυνομίας  Υπουργείο Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη    Αθήνα  EL Ελλάδα     false  Στέλεχος Πωλήσεων  ΛΑΡΙΠΛΑΣΤ    Αθήνα  EL Ελλάδα      false Πτυχίο Βασικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Διαμεσολαβητών  Ινστιτούτο Κατάρτισης Διαμεσολαβητών Λάρισας    Λάρισα  EL Ελλάδα     false Πιστοποιητικό Εξειδίκευσης στην Τραπεζική Διαμεσολάβηση <p>Έχω παρακολουθήσει επιτυχώς το πρόγραμμα εξειδίκευσης στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας με τίτλο : ¨Ο ρόλος του παραστάτη δικηγόρου στην Τραπεζική Διαμεσολάβηση.¨</p>  Πανεπιστήμιο  Μακεδονίας    Θεσσαλονίκη  EL Ελλάδα     false Μεταπτυχιακό στο Τομέα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης-Κατάρτισης και της Εργασίας δια μέσου των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών <p><u>​​12/06/2007</u>:Είμαι  κάτοχος <strong>Master  </strong>του      μεταπτυχιακού προγράμματος  σπουδών «Φύλο και Νέα Εργασιακά και Εκπαιδευτικά      περιβάλλοντα στη κοινωνία της Πληροφορίας», του Πανεπιστημίου Αιγαίου<strong>.</strong></p><p>Εξειδικεύσεις: Employment and Job market in the Age of  Globalization,New Forms of Education and Training, New Technologies in the Society of Information.</p>  Πανεπιστήμιο Αιγαίου /Σχολή Ανθρωπιστικών Επιστημών    Ρόδος  EL Ελλάδα  7 ΕΠΠ επίπεδο 7     false Σεμινάριο με θέμα "Αντιμετώπιση της βίας σε βάρος των Γυναικών και Δικαιοσύνη" <p> <u>Από 02/10/06  έως 04/10/2006 </u>: Παρακολούθησα πρόγραμμα επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης , με θέμα: <strong>«Αντιμετώπιση της βίας σε  βάρος των Γυναικών και  Δικαιοσύνη».</strong></p>  Ινστιτούτο Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης    Αθήνα  EL Ελλάδα     false Πτυχίο Εκπαιδευτή στο Εργαλείο Διοίκησης Ολικής Ποιότητας  (C.A.F) ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  Ινστιτούτο Επιμόρφωσης ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ    Αθήνα  EL Ελλάδα     false Πτυχίο Νομικής Σχολής <p><u>​10/10/2001</u>:Αποφοίτησα από      τη <strong>Νομική Σχολή</strong> του Δημοκρίτειου      Πανεπιστημίου Θράκης/Νομικό Τμήμα. </p><p>Εξειδικεύσεις: Public International Law , Administrative Law,  Law of the European Union , Business Law ,  Private International Law ,  Commercial Law  (Competition ).</p>  Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο  Θράκης    Κομοτηνή  EL Ελλάδα  6 ΕΠΠ επίπεδο 6     false Αξιωματικός της Ελληνικής Αστυνομίας <p><u>​30/06/1993</u>:Αποφοίτησα από      τη <strong>Σχολή Αξιωματικών</strong> της Ελληνικής Αστυνομίας του      Υπουργείου Δημόσιας Τάξης.</p><p>Εξιδεικεύσεις: Διαχείριση Κρίσεων- Διαπραγματεύσεις κατά τη διάρκεια Ομηριών-Εκπρόσωπος Τύπου.</p>  Αστυνομική Ακαδημία /Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας    Αθήνα  EL Ελλάδα  6 ΕΠΠ επίπεδο 6     false Μεταπτυχιακός τίτλος Σπουδών του Τμήματος Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης Επιτελών Στελεχών <p><u>​27/01/2006</u>:Είμαι κάτοχος <strong>Master</strong> από τη Σχολή Μετεκπαίδευσης και Επιμόρφωσης του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης.</p>  Αστυνομική Ακαδημία / Σχολή Μετεκπαίδευσης και Επιμόρφωσης Ελληνικής Αστυνομίας    Θεσσαλονίκη  EL Ελλάδα  4 ΕΠΠ επίπεδο 4     false Πτυχίο Βασικής Εκπαίδευσης Διοικητών Νοσοκομείων με τίτλο "Educational Program for Senior Health Administrators" <p><u>Από</u><u> 03/05/2010 </u><u>έως</u><u> 06/06/2010</u>:Παρακολούθησα σεμινάριο Βασικής Εκπαίδευσης Διοικητών Νοσοκομείων του <strong>Cambridge University Hospitals NHS,</strong>με θέμα: <strong>«Educational Program for Senior Health Administrators».</strong></p>  Cambrige University Hospitals NHS    Αθήνα  EL Ελλάδα     false Σεμινάριο με θέμα "Ποιότητα και Διαπίστευση Μονάδων Υγείας" <p><u>Από 17/06/2010 έως 26/06/2010</u>:Παρακολούθησα σεμινάριο Διοικητών Νοσοκομείων για την <strong>Ποιότητα και Διαπίστευση  Μονάδων  Υγείας (Νοσοκομείων)</strong> του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.</p>  Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης    Αθήνα  EL Ελλάδα     false Σεμινάριο με θέμα "Αρχές και Πρακτικές Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού στη Δημόσια Διοίκηση" <p><u>Από 04/06/2007 έως 08/06/2007</u>:Παρακολούθησα σεμινάριο του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, με θέμα: <strong>«Αρχές και Πρακτικές Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού στη Δημόσια Διοίκηση».</strong></p>  Ινστιτούτο Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης    Αθήνα  EL Ελλάδα     false Πτυχίο Βασικής Εκπαίδευσης Εκπροσώπων Τύπου <p><u>Από 26/02/2007 έως 03/03/2007</u>:Παρακολούθησα σεμινάριο του Υπουργείου  Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη  στην Αθήνα, με  θέμα: <strong>«Επικοινωνία – Θέματα Εκπροσώπων Τύπου ».</strong></p>  Υπουργείο Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη    Αθήνα  EL Ελλάδα     false Σεμινάριο με θέμα "Το σύγχρονο management των Δημοσίων Υπηρεσιών <p><u>Από 09/06/2008 έως 13/06/2008</u>:Παρακολούθησα σεμινάριο του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, με θέμα: <strong>«Το σύγχρονο management των  δημοσίων Υπηρεσιών».</strong></p>  Ινστιτούτο Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης    Αθήνα  EL Ελλάδα     false Σεμινάριο με θέμα "Ηγεσία-Υποκίνηση, Διαπροσωπικές Σχέσεις για Στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης" <p><u>Από 14/06/2004 έως 18/06/2004</u>: Παρακολούθησα πρόγραμμα επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, με θέμα: <strong>«Ηγεσία – Υποκίνηση Διαπροσωπικές Σχέσεις για  στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης»</strong>.</p>  Ινστιτούτο Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης    Αθήνα  EL Ελλάδα     false Σεμινάριο με θέμα "Επικοινωνία και Προσωπική Ποιότητα-Ομαδική Συνεργασία" <p><u>Από 29/11/2004 έως 03/12/2004</u>:Παρακολούθησα πρόγραμμα επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, με θέμα <strong>«Επικοινωνία και προσωπική ποιότητα – ομαδική  συνεργασία».</strong></p>  Ινστιτούτο Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης    Αθήνα  EL Ελλάδα     false Σεμινάριο με θέμα "Νομική εναρμόνιση στην Ενωμένη Ευρώπη" certificate <p><u>Από 06/12/2004 έως 10/12/2004</u>:Παρακολούθησα σεμινάριο της EUROJUST στο Gimborn της Γερμανίας, με θέμα <strong>«Νομική εναρμόνιση στην Ενωμένη</strong>  <strong>Ευρώπη».</strong></p>  International Police Association    Gimborn  DE Γερμανία      false Σεμινάριο με Θέμα "Αποτελεσματική Επικοινωνία για Ανοιχτή και Διάφανη Δημόσια Διοίκηση <p><u>Aπό 17/02/2007 έως 19/02/2007</u>:Παρακολούθησα πρόγραμμα επιμόρφωσης του Εθνικού  Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, με θέμα: <strong>«Αποτελεσματική επικοινωνία για ανοιχτή και  Διάφανη Δημόσια Διοίκηση».</strong></p>  Ινστιτούτο Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης    Αθήνα  EL Ελλάδα      el ελληνικά    en αγγλικά  B2 B2 B2 B2 B2    studying_training_language Χρησιμοποιώντας γλώσσες για μάθηση ή εκπαίδευση   TOEIC /CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT HELLENIC AMERICAN UNION  C1   fr γαλλικά  A2 A2 A2 A2 A2    studying_training_language Χρησιμοποιώντας γλώσσες για μάθηση ή εκπαίδευση   ATTESTATION INSTITUT FRANCAIS D' ATHENES  B1  <p><strong>Έχω επικοινωνιακές δεξιότητες </strong>, όπως πολύ καλή παρουσίαση ,  ικανότητα στην αλληλεπίδραση και στη διαπραγμάτευση σε πολύ υψηλό-διευθυντικό επίπεδο <strong> </strong>διαχείρισης.</p>  <p>Βασική  δεξιότητα μου είναι η γνώση μου στη διαμεσολάβηση. Η Διαμεσολάβηση όπως χρησιμοποιείται σύμφωνα με το Νόμο, είναι ένας εναλλακτικός τρόπος επίλυσης των διαφορών μεταξύ δύο ή περισσοτέρων μερών, με συγκριτικά θεαματικά αποτελέσματα. (Typically, a third party, the mediator assists the parties to negotiate a settlement in a variety of domains, such as commercial, legal, diplomatic, workplace, community and family matters.)</p><p>Επίσης σημαντική εμπειρία στη Διαχείριση Κρίσεων και Συγκρούσεων μεταξύ ατόμων και ομάδων Συμφερόντων.<br /></p><p>Διαθέτω πολύ καλή Ικανότητα στη συγκρότηση και οργάνωση ομάδων να πετυχαίνουν τους στόχους τους. Πολύ καλή γνώση της ψυχολογίας και των κινήτρων των ατόμων που συμμετέχουν.</p><p>Έχω εμπειρία  στην εφαρμογή του Εργαλείου Διοίκησης Ολικής Ποιότητας Κοινό Πλαίσιο Αξιολόγησης (Common Assessment Framework. It looks at the organization from different angles at the same time, the holistic approach of organisation performance analysis. The CAF is offered as an easy to use tool to assist public sector organisations across Europe to use quality management techniques, to improve performance.)</p><p><u></u></p>  <p>Διαθέτω εμπειρία στην διαμεσολάβηση, στην διαχείριση των ανθρωπίνων πόρων και των οικονομικών . Ικανότητα στο θέσιμο και στην επίτευξη στόχων. Ικανότητα στη συγκρότηση και οργάνωση ομάδων να πετυχαίνουν τους στόχους τους. Πολύ καλή γνώση της ψυχολογίας και των κινήτρων . Αποδεδειγμένες ικανότητες στη διαχείριση εφαρμοσμένων ερευνών,πολιτικών projects και διαχείριση διεθνών δραστηριοτήτων και δικτύων.</p><p> </p>  <p><strong>Έχω λειτουργικές δεξιότητες στα Computers, όπως  </strong>Windows ΧΡ, VISTA, Windows 8,8.1,10 ,Mac OSX -Yosemite, platforms Office ,SPSS και  Matlab.</p>   AM A1 A2 A B1 BE C1 B C D1    honors_awards Τιμητικές διακρίσεις και βραβεία <p><strong>ΒΡΑΒΕΙΑ</strong></p><ul><li><u>19/01/2004</u>: Μου απονεμήθηκε      ο χρυσός Σταυρός του Τάγματος του Φοίνικα. </li><li><u>14/09/2007</u>: Μου απονεμήθηκε      μετάλλιο αξίας 2<sup>ης</sup> Τάξεως.</li></ul>   conferences Συνέδρια <p>1.<u>Από 31/05/2011 έως 01/06/2012</u>:Παρακολούθησα τις εργασίες συνεδρίου με θέμα: <strong>«Η πρόκληση των DRGs στα Νοσοκομεία-Πως μπορούμε να ελέγξουμε το κόστος χωρίς να θυσιάσουμε την ποιότητα».</strong></p><p>2.<u>Στις13 Οκτωβρίου 2012</u>, συμμετείχα ως κύριος ομιλητής, στο <strong>National Roundtable</strong> που διοργανώθηκε από την Ευρωπαϊκή Ομοσπονδία Νοσηλευτικών Συνδέσμων (European Federation of Nurses Associations – EFN) και συντονίστηκε από τον Εθνικό Σύνδεσμο Νοσηλευτών Ελλάδος (ΕΣΝΕ), στα πλαίσια της ευρωπαϊκής συνεργασίας <strong>“Chain of Trust”.</strong> Σκοπός της εκδήλωσης ήταν η παρουσίαση των αποτελεσμάτων της μεγάλης ευρωπαϊκής έρευνας για το Chain of Trust που πραγματοποιήθηκε σε πολλές χώρες της Ευρώπης τα τελευταία δυο χρόνια και η κοινοποίησή τους μεταξύ των ενδιαφερόμενων για την ηλεκτρονική υγεία φορέων.<strong></strong></p><p>3.<u>Από</u><u> 21/10/2012 </u><u>έως</u><u> 27/10/2012</u>: Παρακολούθησα στις Ηνωμένες Πολιτείες της Αμερικής το Partners HealthCare Symposium <strong></strong><strong></strong><strong>at the prestigious Massachusetts State House, Boston</strong>. He is working closely with NIMAC, US Department of Health and Human Services (DHHS) the European Commission DG Connect (EC) and with ECHAlliance members across the US and Europe.</p><p>4.<u>Από 07/05/2012 έως 09/05/2012</u>:Συμμετείχα στη συνάντηση κορυφής των Υπουργείων Υγείας της ΕΕ για την Ψηφιακή Υγεία στην Δανία, ως προεδρεύουσα  χώρα<strong>, </strong>στις παράλληλες εργασίες της ετήσιας συνόδου των Υπουργείων Υγείας της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Ψηφιακή Υγεία <a target="_blank" href="http://worldofhealthit.org/2012" rel="nofollow">http://worldofhealthit.org/2012</a>.</p><p>5.<u>Στις 3 Απριλίου 2012, <strong>στις Βρυξέλες</strong></u><strong>,</strong> συμμετείχα στη συνδιάσκεψη που πραγματοποιήθηκε με θέμα &#34;<strong>European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing: From Plan to Action&#34;.</strong></p><p>6.<strong><u>Στις 9/12/2011 στις Βρυξέλες,</u></strong> συμμετείχα, μετά από ειδική πρόσκληση της Ευρωπαϊκής Ένωσης, την ημέρα της συνόδου κορυφής, σε συνάντηση εργασίας με θέμα <strong>«Καινοτόμες πρακτικές στις Προμήθειες Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης».</strong> Είχε την ευκαιρία να παρουσιάσει τις διαδικασίες και τα αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν από τη εφαρμογή σύγχρονων Τεχνολογιών Πληροφορικής σε όλα τα στάδια των διαγωνισμών προμηθειών των Νοσοκομείων &amp; Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας της 5<sup>ης</sup> ΥΠΕ.</p><p>7.<strong><u>Στις Βρυξέλλες από 17 έως 19 Μαΐου 2011</u></strong> ,συμμετείχα στην επιτυχή ολοκλήρωση της συνάντησης της Επιτροπής Παρακολούθησης και Ελέγχου του προγράμματος <strong>Renewing Health</strong>, στα πλαίσια ανάπτυξης και εφαρμογής ηλεκτρονικών συστημάτων υγείας(e-health), με την συμμετοχή εκπροσώπων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και εκπροσώπων της κοινοπραξίας 9 Εθνικών Συστημάτων Υγείας της Ε.Ε. που συμμετέχουν στο πρόγραμμα.</p><p>8.<u><strong>Στην Θεσσαλονίκη στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας από 30 έως 31Μαΐου 2014 </strong></u> παρακολούθησα το 6ο Διεθνές Συνέδριο <strong>on Information Law &amp; Ethics.</strong><br /><strong></strong></p>   projects Προγράμματα <p><strong>RENEWING HEALTH </strong><strong>REgioNs of Europe WorkINg toGether for HEALTH</strong></p><p><strong></strong>Συμμετείχαν: 9 Εθνικά Συστήματα Υγείας (Ελλάδα, Ιταλία, Δανία, Νορβηγία, Σουηδία, Φιλανδία, Ισπανία Γερμανία, Αυστρία) Προϋπολογισμός: 14.000.000€ (Pilot Type A) Έναρξη: 08/02/2010, Διάρκεια: 32μήνες</p><p><strong> </strong>«Τα αποτελέσματα του Προγράμματος Renewing Health  καθόρισαν τη στρατηγική που θα ακολουθήσει η Ευρωπαϊκή Ένωση προς τη χάραξη της πολιτικής Υγείας των επόμενων 20 ετών»(Δήλωση της κ. Neelie Kroes - Αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και Επίτροπος για τις Ψηφιακές τεχνολογίες - Δανία: Συνάντηση Κορυφής των Υπουργείων Υγείας της ΕΕ)</p><p><strong></strong></p><p><strong>SUSTAINS<br />  Support USers To Access INformation and Services</strong></p><p>Συμμετείχαν: 11 Εθνικά Συστήματα Υγείας (Ελλάδα, Σουηδία, Ισπανία, Ιταλία, Ηνωμένο Βασίλειο, Λουξεμβούργο, Βέλγιο, Δανία, Φιλανδία, Σλοβενία, Εσθονία)  Προϋπολογισμός: 6.992.000€ Έναρξη: 01/01/2012, Διάρκεια: 36 μήνες</p><p><strong></strong></p><p><strong>UNITED 4 HEALTH</strong></p><p><strong> UNIversal solutions in TElemedicine Deployment for HEALTH care</strong></p><p>Συμμετείχαν: 12 Εθνικά Συστήματα Υγείας (Ελλάδα, Ιταλία, Δανία, Νορβηγία, Φιλανδία, Ισπανία, Ηνωμένο Βασίλειο, Σλοβενία, Γαλλία, Τσεχία, Πολωνία, Βέλγιο) Προϋπολογισμός: 10.000.000€ (Pilot Type A) Έναρξη: 15/05/2012, Διάρκεια: 36μήνες</p><p><u>Στο χρονικό διάστημα των δύο και πλέον ετών ενεργούς συμμετοχής στο RENEWING HEALTH , η Ελλάδα ,δια μέσου της 5<sup>ης</sup> Υγειονομικής Περιφέρειας ,είχε αποσπάσει τα θετικότερα σχόλια από τα υπόλοιπα κράτη – μέλη της κοινοπραξίας, τόσο για το μεγαλύτερο βαθμό προόδου όσο και για το βαθμό ετοιμότητας και ανταπόκρισης στις απαιτήσεις του Προγράμματος, με έγκαιρη και συνολική επίτευξη των τεθέντων στόχων. Για το λόγο αυτό η 5η Υγειονομική Περιφέρεια έλαβε πρόσκληση συμμετοχής στη δεύτερη φάση – επέκταση του Προγράμματος (United4Health) – ώστε να συμβάλει στη μεταφορά τεχνογνωσίας και σε άλλα μέλη – κράτη της Ε.Ε.</u></p>   memberships Συνδρομές <p>Member of EIPA -leading centre of European learning and development for the public sector. </p><p>Member of CAF - Common Assessment Framework</p><p>Member of EUROJUST</p><p>Member of European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing</p><p>Member of Cambridge University Hospitals NHS</p><p>Member of European Federation of Nurses Associations - EFN</p><p>  Member of ECH Alliance members Partners Health Care US -European Commission DG Connect</p>   citations Αναφορές <p><br /></p><p>Στην Ελληνική Αστυνομία, το έτος 2006 , είχα ασχοληθεί στον τομέα των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, δια μέσου της συνεργασίας μας με το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων στο Στρασβούργο. Ειδικότερα είχα συνεργασθεί αρκετές φορές με το Δικαστήριο για μια υπόθεση  αλλοδαπού κρατούμενου, ο οποίος είχε καταθέσει μήνυση εναντίον της Ελληνικής Αστυνομίας και της Ελλάδας με την αιτιολογία ότι παραβιάσθηκαν τα ανθρώπινα δικαιώματά του εκ μέρους των οργάνων της Ελληνικής Πολιτείας. Τα αποτελέσματα της συνεργασίας μας ήταν εντυπωσιακά και πολύ θετικά για την Ελληνική Αστυνομία και την Ελλάδα. Η συνεργασία μου με την αντιπροσωπεία του Δικαστηρίου ,που επισκέφθηκε πολλές φορές τη χώρα μας για την συγκεκριμένη υπόθεση επίσημα και εγγράφως χαρακτηρίσθηκε από τον  Court&#39;s Registrar, Santiago Quesada, ως πολύ σημαντική και θετική για την περαιτέρω συνεργασία της χώρας μας  με το Συμβούλιο της Ευρώπης.</p><p>Στην  5η Υγειονομική Περιφέρεια , ως  Διοικητής,  πετύχαμε  μια ευρωπαϊκή  διάκριση-καλή πρακτική,  σχετικά με την ανάπτυξη και εφαρμογή ενός ηλεκτρονικού συστήματος για την προκήρυξη και διενέργεια δημόσιων διαγωνισμών προϊόντων και υπηρεσιών. </p><p>Το 50% των διαγωνισμών σήμερα πραγματοποιούνται ηλεκτρονικά.Η δικιά μας Ευρωπαϊκή διάκριση- καλή πρακτική ήταν η <strong>δημόσια διαβούλευση των τεχνικών προδιαγραφών προϊόντων και υπηρεσιών</strong> ,στην ιστοσελίδα της υπηρεσία μας, πριν την δημοσίευση του διαγωνισμού. </p><p>Με τον τρόπο αυτόν, καταφέραμε να προσφέρουμε πολύ υψηλής ποιότητας προϊόντα και υπηρεσίες και μεγαλύτερη συμμετοχή προμηθευτών στους διαγωνισμούς. Το αποτέλεσμα, μετά την ολοκλήρωση των διαγωνισμών , ήταν να γίνει εξοικονόμηση του προυπολογισμού κατά 50%. </p><p>Για το λόγο αυτό   η Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 12/12/2011 μας προσκάλεσε να παρουσιάσουμε την καλή μας πρακτική-διάκριση στο Forum “EU research and innovation: What role for regions and cities after 2013?&#34;(Horizon 2020 the new Framework Programme for Research and Innovation and the new programme replacing the former CIP).</p>   citations Αναφορές <ul><li>Συγγραφή       εισηγήσεων και άρθρων, όπως : Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Σύγχρονη      Δημόσια Διοίκηση-Σχέσεις Κράτους Πολίτη, Στοχοθεσία με χρήση δεικτών      μέτρησης, Κοινό Πλαίσιο Αξιολόγησης, Δείκτες μέτρησης Αποδοτικότητας και      Αποτελεσματικότητας, Στρατηγικός Προγραμματισμός, Ηγεσία και Διοίκηση,      Επικοινωνία και Δημόσιες Σχέσεις, Σύνταξη και Αρχειοθέτηση εγγράφων, κ.ά.</li></ul>   references Συστάσεις <p><strong>Κατσαρός Δημήτριος: Πρόεδρος του Δικηγορικού Συλλόγου Λάρισας</strong></p><p>e mail :<a href="mailto:kellas.xristos&#64;gmail.com" target="_blank" rel="nofollow">d.katsaros&#64;dslar.gr</a> - Mobile:694438231</p>   publications Δημοσιεύσεις <p>▪&#34;Leadership and Management Education Units&#34; (Nikolaos Raptis-Fotios Vouzas-Athanasios Tsatsos): AGSM Athens (2008) .</p><p>▪&#34;A qualitative case study to evaluate the organisational aspects of a telehealth service introduction in Greek Hospital&#34; ( George Dafoulas-Konstantinos Fissas-Athanasios Tsatsos-Petros Tomaras):Global Telemedicine and e-Health Updates (2014).</p><p>▪&#34;The Role of ¨DEATH ANXIETY¨ in the Personality of Police Officers&#34;(Athanasios Tsatsos):Police Inspection (2008)</p>     Αξιότιμοι κύριοι  <p>Με την παρούσα επιστολή, θα ήθελα να εκφράσω το ενδιαφέρον μου για συνεργασία μαζί σας ως Διαμεσολαβητής.</p> <p>Θα το εκτιμούσα ιδιαίτερα αν μου δίνατε τη ευκαιρία να παρουσιάσω την εμπειρία και τις ικανότητές μου σε μια προσωπική συνέντευξη μαζί σας. Ανυπομονώ να συζητήσουμε από κοντά τις πιθανότητες που μπορεί να υπάρχουν  για συνεργασία μεταξύ μας. Παραμένω στη διάθεσή σας.</p><p> </p><p> </p> <p>Σας ευχαριστώ για το χρόνο σας, είμαι στην διάθεσή σας για περισσότερες πληροφορίες .</p><p>Με εκτίμηση</p>

